
 الطاقة في جامعة العلوم والتكنولوجيا الأردنيةتعليمات مركز 
 من نظام المراكز العلمية في الجامعة( 8)ادرة عن مجلس العمداء بموجب المادة ص

 20031لسنة  (87)رقم 
 

ويعهل ( 2010لسمممنة في جامعة العلوم والتكنولوجيا الأردنية الطاقة تعليهات مركز )ه التعليهات تسمممهذ    :1المادة 

 .بها اعتباراً من تاريخ صدور ا
الهخصممممصممممة لها  دناه ما لق تدة الىرينة علذ  يكون للكلهات التالية حيثها وردت في   ه التعليهات الهعاني :2المادة 

  :غير ذلك
 وم والتكنولوجيا الأردنيةجامعة العل :  الجامعة
 الطاقةمركز  :  المركز
 رئيس الجامعة :  الرئيس
 مجلس الهركز  :  المجلس

 مدير الهركز  :  المدير

 الدراسات والاستشارات والدورات والورش وما شابهها :                     النشاط
 الفنية وما شابهها  التحاليل والفحوصات الهخبرية والخدمات :      الخدمة              

 .من وحدات الجامعة ويرتبط بالرئيس  و  حد نوابه يعتبر الهركز وحدة إدارية :3المادة 
من خلاة الهسا هة في الجهد الوطني والاقليهي والعالهي إلذ تحىيق التنهية الهستدامة  يهدف الهركز :4المادة 

ئلها وترشيد استهلاكها واستخدامها بكفاءة للهحافظة علذ الطاقة من حيث استغلاة مصادر ا وتنويع بدا

 والاقتصادية.الصناعية والبيئية  والا تهام بتفاعلاتها مع الهؤسسات
  :يىوم الهركز بالههام التالية :5 المادة

رعاية وتفعيل كافة النشاطات التعليهية والتدريبية والبحثية والاستشارية الهتعلىة بالطاقة وتطبيىاتها  .1

كها يهدف الهركز الذ , الهجالات الصناعية والبيئية والصحية والاقتصادية والاجتهاعيةوتفاعلاتها مع 

الهسا هة في الجهد الوطني الانسب لاستغلاة مصادر الطاقة وترشيد استهلاكها والبحث عن مصادر 

 .بديلة للطاقة

الجامعة ذات علاقة  وطرح مساقات اختيارية لطلبة", تكنولوجيا الطاقة"تىديق برامج اكاديهية عليا في  .2

 .وحفز التعليق الهستهر للههتهين بالطاقة من خارج الجامعة, بالطاقة

وعىد دورات تعليهية وورش تدريبية في الطاقة , إقامة مؤتهرات علهية اقليهية تعنذ بهواضيع الطاقة .3

 .وتأثيراتها ومردوداتها بها يخدم الهجتهع الهحلي والاقليهي

وتىوية العلاقة وتوثيىها مع الهراكز والهؤسسات الوطنية , الطاقة فحص واختبار واجازة منتجات .4

ً , والدولية  .  والهشاركة في تنفي  الهشاريع الريادية اقليهياً ودوليا
  :6المادة 

ً يسهذ  يشكل الرئيس بعد -أ  لا يزيد عدد" مجلس الهركز"الاستئناس بر ي مجلس العهداء مجلسا

الجامعة ومن  خبرة والكفاءة يعينهق الرئيس من داخل عضائه عن  حد عشر عضواً من ذوي ال

 .بينهق رئيساً للهجلس خارجها لهدة سنة واحدة قابلة للتجديد كها يختار الرئيس من

  :التالية يتولذ الهجلس الهسؤوليات والصلاحيات  -ب
الخاصة بالهركز وإقرار خطط  الأنشطة والخدماترسق السياسة العامة للهركز في مجالات  .1

 .وتنفي  مشاريعه متابعة تلك الخططعهله و

 .الجهات الهختصة في الجامعة النظر في ميزانية الهركز السنوية والتنسيب بها إلذ  .2

و يكله التنظيهي وتحديد حاجاته من الكوادر البشرية  مناقشة التىرير السنوي لعهل الهركز .3

  .وتدريبهق ومتطلبات تأ يلهق
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 .السعي لدعق الهوارد الهالية للهركز .4

الهركز مع مؤسسات الىطاعين العام والخاص داخل الههلكة وخارجها  تعزيز نشاطات .5

 .علاقاته بالهراكز الههاثلة له في الخارج وتوطيد

 .صلة بأ داف وعهل الهركز النظر في  ية  مور ذات .6

 :اته وفىاً لها يليالرئيس لهدة سنة واحدة قابلة للتجديد وتحدد مسؤولي يتولذ إدارة الهركز مدير يعينه : 7المادة  
 .هالإدارية والهالية والعاملين في الأشراف علذ شؤون الهركز -أ

 .إعداد ميزانية الهركز السنوية ورفعها إلذ الهجلس  -ب

 .التىرير السنوي عن عهل الهركز ورفعه إلذ الهجلس إعداد -ج

 .الهركز ورفعها إلذ الهجلس اقتراح خطط عهل  -د

الأصوة  عة وخارجها لتعزيز دور الهركز ودعق نشاطاته وفقالجام الىيام بالاتصالات اللازمة داخل -ه

 .ةالجامع الهتبعة في

 .الهجلس تىديق الاقتراحات الهناسبة لتطوير عهل الهركز إلذ  -و

 .الجامعة تنفي  قرارات الهجلس وفىاً لىانون و نظهة وتعليهات  -ز

 .الرئيس نسيب بها إلذوالتالأخرى  مع الجهات مناقشة العىود والاتفاقيات التي يعىد ا الهركز  -ح

 .بها من قبل الرئيس  و الهجلس الىيام بأية  عهاة  خرى يكلف -ط
 :يلي تتكون ميزانية الهركز مها :8المادة 

 .حصة الهركز مها تخصصه الجامعة من موازنتها العامة -أ

بها  و يىدمها للجهات الأخرى في  الدخل الهتأتي للهركز عن طريق الأنشطة والخدمات التي يىوم  -ب

 .اوخارجه لىطاعين العام والخاص داخل الههلكةا

  .والأ لية الهحلية والدولية الدعق والهنح والهبات الهىدمة من الجهات الرسهية  -ج
والخاص داخل الههلكة  للىطاعين العام الأنشطة والخدماتالىيام بتىديق  لا يجوز للعاملين في الجامعة  : 9المادة 

ة إلا عن طريق الهركز وبالتنسيق مع طاققضايا ال تلك الىطاعات فيوخارجها  و الىيام بتدريب كوادر 

  .الهركز الجامعة، ويستثنذ من ذلك من يىوم بعهل  و بهههة لا تتفق طبيعتها مع عهل الجهات الهعنية في
خاص في الجامعة وك لك الأش عن طريق الهركز بواسطة العاملين الهؤ لين الأنشطة والخدماتيتق تنفي    :10المادة

  .الجامعة من داخل الههلكة ومن خارجها من ذوي الكفاءة والاختصاص والخبرة من خارج
ً  الهركز عهل من الهتأتي الدخل يوزع :11 المادة   في بها الهعهوة بالهراكز الخاصة الهالية الأحكام لتعليهات وفىا

 .الجامعة
ن في البرامج التدريبية للهركز وذلك في الحالات للهشاركي يجوز بهوافىة الهدير رد الرسوم الهدفوعة :12المادة 

 :التالية
 .إذا تع ر انعىاد البرنامج في الوقت الهحدد ل لك -أ

  .جقبل اكتهاة الهوافىة علذ البرنامبطلب الانسحاب من البرنامج  إذا تىدم الهشارك -ب
  .التعليهات يبت الرئيس في الحالات التي لق يرد عليها نص في   ه :13المادة 

  .ايهات  و قرارات تتعارض مع  حكامهبالهركز  و  ية تعل تلغي   ه التعليهات  ية تعليهات سابىة خاصة :14ادة الم
 .الرئيس ومدير الهركز مسؤولان عن تنفي   حكام   ه التعليهات : 15المادة 
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